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BOLETÍN 
DE 



INVESTIGACIÓN (1)

SE REALIZÓ LA PRIMERA PARA LA
SELECCIÓN DE PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN   

HOY CONTAMOS CON 4
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

QUE PRETENDEN SOLUCIONAR 4
PROBLEMATICAS ACTUALESDE LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Proyectos de investigación

1.Las mujeres y el derecho al desarrollo, autonomía e igualdad, en el municipio de
Mosquera (Cund) – Colombia.

2.Estrategia de promoción de la participación en niños, niñas y adolescentes:
construyendo ciudadanía activa y fortaleciendo la gestión pública en Mosquera

3.Impacto de la Alternancia Política en la Continuidad Institucional: Estudio de Caso
en Mosquera, Cundinamarca (2015–2025)

4.Estudio técnico de localización y articulación modal de una terminal intermodal
en Mosquera

Proyectos en 2024: 1
Proyectos en 2025: 4

+300%



FORMACIÓN

(2)

HEMOS DESARROLLADO  UN PROCESO
PERMANENTE  DE FORMACIÓN A LOS

FUNCIONARIOS PARA FORTALECER SUS
CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN  Y

DEJAR CAPACIDADES INSTALADAS EN
LA ENTIDAD  

Áreas de formación

Metodología de investigación
Diseño de pensamiento (ideación)

Conocimiento tácito y explicito
Sistema nacional de investigación

 



(3)
EVENTOS
REALIZADOS 

CONGRESO
INTERNACIOAL
CAFÉ DEL
CONOCIMIENTO 
LABORATORIO DE
INNOVACIÓN 
JORNADAS DE 
FORMACIÓN
SOCIALIZACIONES 
DE EXPERIENCIAS 

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACIÓN .

EN  ASOCIAÓN CON LA RED DE
CONOCIMIENTO DEL DAFP

PARA LA IDENTIFICACIÓN DE
RETOS Y SOLUCIONES DE PAZ EN

EL MUNICIPIO

DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE INVESTIGACIÓN 

EN EL MARCO DEL CIGESP EL EQUIPO
DE INVESTIGACIÓN SOCIALIZÓ SUS

BUENAS PRACTICA 

IMPACTOS:
POSICIONAMIENTO NACIONAL
SELECCIONADOS PARA
MENTORÍA A OTROS MUNICIPIO



(4)

PARTICIPACIÓN 
EN
EVENTOS
ACADÉMICOS

CONGRESO
INTERNACIONAL

DE
INVESTIGACIÓN

EN
ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA

ESAP
CARTAGENA 

2025

PONENCIA: UNA MIRADA CRÍTICA A LA FORMACIÓN DE COMPETENCIAS
CIUDADANAS DE PARTICIPACIÓN Y RESPONSABILIDAD DEMOCRÁTICA EN NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES



(5)

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO COMO APOYO TÉCNICO A
LA GESTIÓN

 

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN,
LA OFICINA DE PROSPECTIVA, EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO HA FORTALECIDO EL ANÁLISIS NORMATIVO

INSTITUCIONAL MEDIANTE EL ESTUDIO RIGUROSO DE CASOS Y SITUACIONES JURÍDICAS RELEVANTES PARA LA
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

ENTRE LOS TEMAS DESARROLLADOS SE ENCUENTRAN: LA CONTRATACIÓN CON ENTIDADES EXTRANJERAS, LA
SUSCRIPCIÓN DE MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO, LA APLICACIÓN DE RESTRICCIONES DERIVADAS DE LA LEY DE

GARANTÍAS ELECTORALES, LAS COMPETENCIAS DEL ALCALDE PARA EL RECONOCIMIENTO DE EQUIPOS DE
INVESTIGACIÓN Y EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS A LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

ESTE PROCESO SE HA SUSTENTADO EN EL ESTUDIO SISTEMÁTICO DE NORMAS, CONCEPTOS, JURISPRUDENCIA Y
DOCTRINA APLICABLE, FACILITANDO CRITERIOS TÉCNICOS CLAROS Y FORTALECIENDO LA TOMA DE DECISIONES

ADMINISTRATIVAS.

 LA CONSOLIDACIÓN DEL CONOCIMIENTO DERIVADO DE ESTOS ANÁLISIS CONTRIBUYE A LA MEMORIA
ORGANIZACIONAL, LA APROPIACIÓN INSTITUCIONAL DEL MARCO JURÍDICO APLICABLE Y EL FORTALECIMIENTO DE LA

GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

CON ESTE EJERCICIO, MOSQUERA AVANZA HACIA UNA ADMINISTRACIÓN QUE APRENDE DE SU PRÁCTICA,
DOCUMENTA SUS PROCESOS Y COMPARTE EL CONOCIMIENTO JURÍDICO DERIVADO DE SU GESTIÓN,

CONSOLIDANDO UNA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN,
REDUCIR RIESGOS Y APOYAR LA INNOVACIÓN PÚBLICA BASADA EN EVIDENCIA.



NUESTROS
ALIADOS
ESTRATEGICOS
EN 
2025 (6)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCIÓN PÚBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA

CONTRALORÍA DE GOIÁS
BRASIL

GIGAPP



(7)

ACTUALIZACIÓN
DOCUMENTAL
2026

PROCEDIMIENTO DE
DOCUMENTACIÓN DE

BUENAS PRÁCTICAS 

INSTRUCTIVO DE
DOCUMENTACIÓN DE

BUENAS PRÁCTICAS 

PROCEDIMIENTO DE
INSENTIVOS A EQUIPOS

DE TRABAJO
SEGUIMOS

ACTUALIZANDO LAS
HERRAMIENTAS DE

USO Y APROPIACIÓN
DEL CONOCIMIENTO

EN LA ENTIDAD 



(8)

REPOSITORIOS 
2025

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE GESTIÓN
DEL CONOCIMIENTI Y LA INNOVACIÓN 

 LA CREACIÓN DEL REPOSITORIO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACIÓN, UN ESPACIO INSTITUCIONAL EN EL QUE LOS FUNCIONARIOS
PODRÁN SOCIALIZAR BUENAS PRÁCTICAS, INVESTIGACIONES, PRODUCTOS

DERIVADOS DE PROYECTOS, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y DEMÁS
RECURSOS ESTRATÉGICOS DE APRENDIZAJE.

EL REPOSITORIO QUEDARÁ VINCULADO A LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL,
GARANTIZANDO ACCESO ÁGIL, CONSULTA PERMANENTE Y DIVULGACIÓN

INTERNA, FACILITANDO QUE TODAS LAS DEPENDENCIAS PUEDAN COMPARTIR
CONOCIMIENTO, REUTILIZAR SOLUCIONES Y CONSTRUIR MEMORIA

ORGANIZACIONAL.

CON ESTA INICIATIVA, MOSQUERA AVANZA EN LA CONSOLIDACIÓN DE UNA
CULTURA DE COLABORACIÓN, APRENDIZAJE Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO,

FORTALECIENDO LA INNOVACIÓN PÚBLICA Y LA TOMA DE DECISIONES BASADA
EN EVIDENCIA



RETOS PENDIENTES
(1)
(2)
(3)
(4)

EXPEDICIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
RECONOCIMIENTO DEL EQUIPO DE

INVESTIGACIÓN

FIRMA DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
CON LA CONTRALORÍA DE GOIÁS, BRASIL

FORMALIZACIÓN DE GRUPO DE
INVESTIGACIÓN EN MINCIENCIAS!

DESARROLLO DE SEMINARIO INTERNACIONAL
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN

INVESTIGACIÓN 



CRÉDITOS 

MANUEL SANTIAGO PÉREZ

ALBERTO TAPIA

Jefe de la Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Contratista- Gestión del Conocimiento



THANK
YOU.
THANK
YOU.

“LA GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACIÓN
CONVIERTEN LA

EXPERIENCIA
INSTITUCIONAL EN

INTELIGENCIA PÚBLICA,
IMPULSANDO

DECISIONES MÁS
EFICIENTES, SERVICIOS
MÁS HUMANOS Y UN

ESTADO QUE APRENDE,
EVOLUCIONA Y SE

TRANSFORMA
CONTINUAMENTE.”.


